
Le deuxième Observatoire recrute : 

UN∙E CHEF∙FE DE PROJET  

RENFORCEMENT DU PÔLE CENTRE DE COMPETENCE EN MATIERE de HARCELEMENT AU TRAVAIL 

(60%) 

 

 

Mission : 

- Formation, information et sensibilisation sur les risques psychosociaux, le harcèlement 

psychologique et le harcèlement sexuel au travail  

- Rôle de personne de confiance : entretien, suivi, intervention auprès du personnel 

d’encadrement et de la direction 

- Participer à la mise sur pied de dispositifs de prévention des atteintes à l’intégrité 

personnelle  

- Présentation des activités de l’association, suivi administratif et contractuel avec les 

organisations et les entreprises  

- Participation à la définition des objectifs et aux actions menées par le deuxième Observatoire  

Profil :  

- Diplôme des Hautes écoles (Université ou HES) en sciences humaines ou titre et expérience 

jugée équivalente 

- Sensibilité forte aux questions de genre et aux discriminations 

- Expérience de la réalité du monde du travail  

- Connaissance en droit du travail  

- Expérience professionnelle au minimum de 5 années et de formation 

- Pratique d’entretien (consultation face à face) 

- A l’aise en anglais  

- Espagnol : un atout  

- Sens de l’initiative et autonomie, bonne capacité à travailler en équipe  

- Rigueur, organisation et flexibilité, aptitude à mener plusieurs projets de front.  

 

Nous offrons un travail riche et porteur de sens au sein d’une petite équipe dynamique, engagée sur 

le terrain pour une société plus égalitaire.  

Entrée en fonction : dès le 2 mai ou à convenir.  

  

Pour postuler :  

- Veuillez envoyer votre dossier complet (lettre de motivation, CV, copie des diplômes) à 

l’adresse info@2e-observatoire.com d’ici au 31 janvier 2020.  

- Pour toute question n’hésitez pas à nous contacter.  
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